Tilbud om foredrag/kurs fra advokat Eilertsen
Hver enkelt kommune har en lovfestet plikt til 8 sgrge
for opplaering og videre- og etterutdanning av sitt hel-
sepersonell. De ansatte i helsetjenesten har en tilsva-
rende plikt til 3 delta i videre- og etterutdanning som
er ngdvendig for & holde kvalifikasjonene vedlike, se
kommunehelsetjenesteloven av 19.11.82 nr 66 §§ 6-1
0og 6-2:

§ 6-1. (Undervisning og praktisk opplaering)

Enhver kommune plikter & medvirke til undervisning og praktisk oppleering av helsepersonell, her-
under ogsa videre- og etterutdanning. Departementet kan gi naermere forskrifter om kommunens med-
virkning til undervisning og praktisk oppleering.

§ 6-2. (Videre- og etterutdanning)
Kommunen skal sgrge for at dens ansatte helsepersonell far pakrevet videre- og etterutdanning.

Kommunen skal medvirke til at helsepersonell i privat virksomhet innen dens helsetjeneste far ad-
gang til ngdvendig videre- og etterutdanning.

Helsepersonell innen kommunens helsetjeneste plikter a ta del i videre- og etterutdanning som blir
foreskrevet og som er ngdvendig for & holde dets kvalifikasjoner vedlike.

Departementet kan gi naermere forskrifter om videre- og etterutdanning av helsepersonell.

Bestemmelsene omfatter ogsd opplaering i ngdvendige hel-
serettslige emner for & kunne forstd og ivareta pasientenes
lovfestede rettigheter, og egne plikter og rettigheter etter
blant annet helsepersonelloven. Helsepersonellet har ogsa
en rekke rettigheter etter lovgivningen som det er viktig &
kjenne til.

/¥

De samme plikter og rettigheter har ledelsen ved helsefore-
takene/sykehusene, og dette er hjemlet i spesialisthelsetje-

nesteloven av 2.7.99 nr 61 § 3-10:

§ 3-10. Opplzring, etterutdanning og videreutdanning

Virksomheter som yter helsetjenester som omfattes av denne loven, skal sgrge for at ansatt helse-
personell gis slik oppleering, etterutdanning og videreutdanning som er pakrevet for at den enkelte skal
kunne utfare sitt arbeid forsvarlig.

Bjgrnar Eilertsen har i mange ar veert en inspirerende foreleser pa Hggskolen i
Akershus for jordmgdre, helsesgstre, sykepleiere og andre helsepersonellgrup-
per i helserettslige emner. Han har ogsa undervist ved andre undervisningsin-
stitusjoner, for helseforetak (sykehus), helsestasjoner og andre helsefaglige
grupper og konferanser i offentlig forvaltning.

I samarbeid kan vi spesialtilpasse ethvert kurs slik at det behandler omrader og
problemstillinger akkurat dere trenger. Eilertsen holder kurs/foredrag i hele lan-
det, og det er ikke sa dyrt. Et heldagskurs pa ca 6 timer koster i stgrrelsesor-
den normalt kr 8.500,- ekskl mva, med tillegg av reise-/oppholdsutgifter.

Ta gjerne kontakt ved gnske om bistand til opplaering eller kursvirksomhet. Vi
sender gjerne forslag til dagsorden for slike kurs, som vi i fellesskap kan bear-
beides videre. Her er noen eksempler pa hvilke temaer som kan vaere aktuelt &
inkludere i et slikt kurs, utover de mer vanlige helserettslige temaer:

o Det fersoke forbudet mot snoking i pasientjournaler, og hvordan pasienter
enkelt far kunnskap om snokingen

o Sal;ntykkereglene knyttet til behandling av barn og unge, og de unges rett
til a nekte foreldrene innsyn i opplysningene

) Meldepliktbestemmelsene til barnevernet og sosialtjenesten

o Faglig forsvarlighet i fadselsomsorgen—uenighet mellom jordmor og lege

o Foreldrenes manglende oppmgte til helsekontroller med sine barn

) De nye reglene om bruk av tvang overfor visse pasienter

o Helsepersonells plikter i forbindelse med bruk av medisiner med berusen-

de/bedgvende virkninger i tjeneste

) Begrensningene i adgangen til 8 motta ga-
ver og paskjennelser fra pasienter

De spesielle norske reglene for gyeblikkelig
hjelp, pasientens rett til & nekte 8 motta
gyeblikkelig hjelp, og hvordan disse avvi-
ker fra svenske og danske regler

o Helsepersonell som vitne i fylkesnemndene
og/eller domstolene
o De nye reglene om legemiddelhandtering

som gjelder i hele helsevesenet

Kommunehelsetjenestens ansvar for ruti-
ner for medisinering i barnehager, skoler
og SFO
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